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Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und

Sozialwesen. In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtäglich über 14.500

Mitarbeitende für den ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und

gemeinsam mit uns einen Unterschied machen!

Mitten im Herzen des Ahrtals, nur wenige Gehminuten vom historischen Stadtkern von Ahrweiler liegt

das Seniorenzentrum St. Anna. Wir bieten 84 Senioren ein angenehmes Zuhause. Davon stehen 2

Plätze für Kurzzeit-/ Verhinderungspflege und 10 Plätze für Gäste in der integrierten Tagespflege zur

Verfügung. Die Zimmer sind großzügig, hell und einladend. Im Haus gibt es drei Wohnbereiche. Jeder

verfügt unter anderem über eine Wohnküche, einen Wintergarten und ein Pflegebad.

 Das erwartet Sie – Ihre Vorteile auf einen Blick

Vergütung und Sozialleistungen. Sie werden gemäß AVR Caritas vergütet, inklusive aller

Sozialleistungen. Zusätzlich profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung

(KZVK) und finanzieller Unterstützung für die Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK).

Betriebliches Gesundheitsmanagement. Wir fördern aktiv die Gesundheit unserer

Mitarbeitenden durch unser Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM). Sie haben die

Möglichkeit, aktiv an der Mitgestaltung in unserer Einrichtung teilzunehmen.

Rabatte. Über unsere Mitarbeiter-Benefits-App haben Sie Zugang zu einer Vielzahl von

Rabatten bei führenden Anbietern.

Fort- und Weiterbildungen. In unserem trägereigenen Institut bieten wir Ihnen attraktive

Möglichkeiten zu Weiterbildungen, um Ihre Kompetenzen gezielt zu erweitern und

berufliche Ziele erfolgreich zu verfolgen. Hierfür stehen 5 Fort- und



Weiterbildungstage zur Verfügung

Unterstützung in allen Lebenslagen: Wir bieten Ihnen umfassende Unterstützung in

verschiedenen Lebensbereichen dank des pme Familienservice. Dazu gehören unter

anderem Kindertagespflege, Kinderbetreuung, Ferienangebote, Haushaltshilfe und vieles

mehr.

Mobilität. Sie können ein Dienstrad inklusive E-Bike leasen und erhalten bei Anreise mit

dem Auto einen Mitarbeiterparkplatz

 Ihre Aufgaben (Stellenumfang 0,5 | Arbeitszeit Montag–Freitag)

Begleitung und Anleitung: Die Anleitung von Auszubildenden in der generalistischen

Ausbildung sowie der Altenpflegehilfe stellen Sie sicher. Zudem begleiten, beraten und

betreuen Sie Teilnehmende an einem freiwilligen sozialen Jahr oder Praktikum.

Kooperation und Prüfungen: Eine enge Zusammenarbeit mit unseren

Kooperationspartnern ist Teil Ihrer Tätigkeit. Außerdem wirken Sie am praktischen Teil

der staatlichen Examensprüfung und der Zwischenprüfung mit.

Weiterentwicklung und Qualitätskontrolle: Die Praxisanleitung wird von Ihnen nach den

neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen weiterentwickelt. Zudem führen Sie

Lernkontrollen in Bezug auf hygienische Arbeitsausführung, Unfallverhütungsvorschriften

etc.

Beurteilung und Feedback: Die Leistungen der Auszubildenden beurteilen Sie

kriteriengeleitet und konstruktiv, um eine gezielte Weiterentwicklung sicherzustellen.

 Das bringen Sie mit – Ihre Voraussetzungen

Fachliche Qualifikation: Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft

(m/w/d) sowie eine staatlich anerkannte Weiterbildung zur Praxisanleiterin / zum

Praxisanleiter.

Kreativität und Prozessgestaltung: Mit einer kreativen und prozessorientierten

Herangehensweise entwickeln Sie innovative Lösungen für Fachthemen in der

Pflegeausbildung.

Kommunikationsstärke: Ein transparenter und offener Kommunikationsstil zeichnet Sie

aus, wobei Sie die Bedarfe von Auszubildenden, Praktikanten und FSJ-Teilnehmenden

ebenso berücksichtigen wie die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern.

Teamgeist und Zusammenarbeit: Die kooperative und konstruktive Zusammenarbeit in

einem multiprofessionellen Team ist Ihnen wichtig, und Sie bringen sich aktiv in die

Gestaltung gemeinsamer Prozesse ein.

Engagement und Fachkompetenz: Hohe Fach- und Sozialkompetenz, Belastbarkeit,

Flexibilität und Engagement prägen Ihr berufliches Handeln. Zudem gestalten und

implementieren Sie neue Pflegekonzepte.

Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns gerne an:

Horst Thuro, Tel. 02641-9071330 

Marienhaus Seniorenzentrum St. Anna Ahrweiler

Franziskusstr. 4 · 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

www.seniorenzentrum-ahrweiler.de 

http://www.seniorenzentrum-ahrweiler.de/


Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhängig ihrer Ethnizität, sexueller

Identität, Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen

Vorkenntnissen herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu

bewerben.

 

Weitere Infos

https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

