
Entscheiden Sie sich mit uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Seniorenzentrum St. Anna
Ahrweiler.

Ausbildung Pflegefachfrau / Pflegefachmann
(m/w/d)
01.09.2025, Apprenticeship, befristet

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Faire Vergütung. Monatliche Vergütung gemäß AVR Caritas:

1.340 Euro im ersten Ausbildungsjahr
1.402 Euro im zweiten Ausbildungsjahr
1.503 Euro im dritten Ausbildungsjahr

Praxis- und Unterrichtsphasen im Wechsel. Sie sammeln umfassende Erfahrungen direkt in der Praxis.
Individuelle Unterstützung. Profitieren Sie von einer intensiven Praxisbegleitung in unseren Ausbildungsstätten.
Karrierechancen. Aussicht auf Übernahme und vielversprechende Perspektiven nach erfolgreichem Abschluss.
Attraktive Urlaubstage. Genießen Sie 30 Urlaubstage pro Jahr sowie Sonderurlaub zur Prüfungsvorbereitung.
Zusätzliche Benefits. Altersversorgung (KZVK) und eine geförderte Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK).

Wir wünschen uns:
Wir suchen engagierte Bewerberinnen und Bewerber mit einem der folgenden Abschlüsse:

Mittlerer Bildungsabschluss, Abitur oder Fachabitur
Hauptschulabschluss mit einer abgeschlossenen Ausbildung
Hauptschulabschluss mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung als Kranken- oder Altenpflegehelfer (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Fragen beantwortet Ihnen Horst Thuro, Tel. 02641-9071330.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Seniorenzentrum St. Anna Ahrweiler
Franziskusstr. 4 • 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

https://seniorenzentrum-ahrweiler.onlyfy.jobs/application/apply/33bylp7uxlqz6klwgklf0rpzdghk5gp


Weitere Infos unter www.seniorenzentrum-ahrweiler.de

https://www.seniorenzentrum-ahrweiler.de/

