_
"_IMARIEN

Entscheiden Sie sich mit uns fiir den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Seniorenzentrum St. Anna
Ahrweiler.

Stationshilfe Minijob-Basis (m/w/d)

Befristet auf 12 Monate mit der Option auf einen unbefristeter Vertrag.

ab sofort, Marginal employment

lhr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir lhnen:

e Vergiitung und Sozialleitungen. Sie werden gemaR AVR Caritas vergiitet, inklusive aller Sozialleistungen wie z. B.
wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld. Zusatzlich profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und
finanzieller Unterstiitzung fiir die Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK).

e Teamkultur & Mitarbeiterevents. Es erwartet Sie eine positive Teamkultur mit wertschiatzendem und respektvollem
Umgang. RegelmaRige Mitarbeiterevents fordern den Zusammenhalt und das Betriebsklima.

e Unterstiitzung in allen Lebenslagen. Wir bieten lhnen umfassende Unterstiitzung in verschiedenen Lebensbereichen
dank des pme Familienservice. Dazu gehdren unter anderem Kindertagespflege, Kinderbetreuung, Ferienangebote,
Haushaltshilfe und vieles mehr.

e Rabatte. Uber unsere Mitarbeiter-Benefits-App haben Sie Zugang zu einer Vielzahl von Rabatten bei fiihrenden
Anbietern.

e Fort- und Weiterbildungen. In unserem tragereigenen Institut bieten wir lhnen attraktive Moglichkeiten zu
Weiterbildungen, um lhre Kompetenzen gezielt zu erweitern und berufliche Ziele erfolgreich zu verfolgen. Hierfiir
stehen 5 Fort- und Weiterbildungstage zur Verfiigung.

Wir wiinschen uns:

e Qualifikation. Sie verfiigen liber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und haben idealerweise bereits die
Erstbelehrung im Bereich Hygiene vom Gesundheitsamt erhalten

e Einfiihlungsvermoégen. Sie zeichnen sich durch einen einfiihlsamen und verstidndnisvollen Umgang mit unseren
Bewohnern aus und sind in der Lage, deren Bediirfnisse sensibel zu erkennen und darauf einzugehen.

e Verantwortungsbewusstsein. Sie zeichnen sich durch Verantwortungsbewusstsein aus und iibernehmen gerne die
Verantwortung fiir die lhnen libertragenen Aufgaben.

e Wertschiatzung und Kommunikation. Sie legen Wert auf einen wertschiatzenden Umgang und tragen aktiv zu einem
respektvollen und harmonischen Arbeitsklima bei.

lhre Aufgaben:

¢ lhre Hauptaufgaben sind die Versorgung der Bewohner mit Speisen und Getréanken sowie die Pflege der Zimmer.

Fragen beantwortet Ihnen Horst Thuro, Tel. 02641-9071330.



Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung liber unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmaRig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Seniorenzentrum St. Anna Ahrweiler
Franziskusstr. 4 - 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Weitere Infos unter www.seniorenzentrum-ahrweiler.de


https://seniorenzentrum-ahrweiler.onlyfy.jobs/application/apply/copwx22zxgws3ms6309h51brard6r6w
https://www.seniorenzentrum-ahrweiler.de/

