
Entscheiden Sie sich mit uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Seniorenzentrum St. Anna
Ahrweiler.

Pflegehilfskraft (m/w/d)
Beschäftigungsumfang: 50 % (19,50 Stunden/Woche) oder 75 % (29,25 Stunden/Woche).

ab sofort, Part-time employee, unbefristet

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Vergütung und Sozialleistungen. Sie werden gemäß AVR Caritas vergütet, inklusive aller Sozialleistungen. Zusätzlich
profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstützung für die
Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK).
Betriebliches Gesundheitsmanagement. Wir fördern aktiv die Gesundheit unserer Mitarbeitenden durch unser
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM). Sie haben die Möglichkeit, aktiv an der Mitgestaltung in unserer
Einrichtung teilzunehmen. 
Unterstützung in allen Lebenslagen. Wir bieten Ihnen umfassende Unterstützung in verschiedenen Lebensbereichen
dank des pme Familienservice. Dazu gehören unter anderem Kindertagespflege, Kinderbetreuung, Ferienangebote,
Haushaltshilfe und vieles mehr.
Rabatte. Über unsere Mitarbeiter-Benefits-App haben Sie Zugang zu einer Vielzahl von Rabatten bei führenden
Anbietern.
Mobilität. Nutzen Sie unser Dienstrad-Leasing, einschließlich E-Bikes. Wenn Sie mit dem Auto zur Arbeit kommen,
steht Ihnen ein Mitarbeiterparkplatz zur Verfügung.

Wir wünschen uns:
Berufserfahrung in der Pflege. Wünschenswert, jedoch nicht zwingend erforderlich. Neu-, Quer- und
Wiedereinsteiger sind herzlich willkommen.
Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit. Sie bringen die Fähigkeit mit, gut im Team zu arbeiten und sind zuverlässig in
Ihren Aufgaben.

Ihre Aufgaben:
Ganzheitliche Pflege. Sie sichern im Team die ganzheitliche und aktivierende (Grund-)Pflege, um die hohe
Lebensqualität der uns anvertrauten Menschen zu gewährleisten.



Unterstützung im Alltag. Sie unterstützen hilfebedürftige Bewohner bei den Tätigkeiten des täglichen Lebens und
achten auf deren individuelle Bedürfnisse.
Aktive Mitgestaltung. Sie bringen sich aktiv in die Weiterentwicklung unserer Pflegekonzepte ein.
Planung und Umsetzung. Sie wirken mit bei der Planung und Umsetzung des Pflegeprozesses und geben
Rückmeldungen an unsere Pflegefachkräfte

Fragen beantwortet Ihnen Horst Thuro, Tel. 02641-9071330.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Seniorenzentrum St. Anna Ahrweiler
Franziskusstr. 4 • 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Weitere Infos unter www.seniorenzentrum-ahrweiler.de

https://seniorenzentrum-ahrweiler.onlyfy.jobs/application/apply/jlcllemkkkp3ktkaib6x7x0dp8ijnf6
https://www.seniorenzentrum-ahrweiler.de/

