
Entscheiden Sie sich mit uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Seniorenzentrum St. Anna
Ahrweiler.

Pflegehilfskraft (m/w/d)
mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % (zurzeit 19,50 Stunden/Woche) oder 75 % (zurzeite 29,25 Stunden/Woche).

Neu-, Quer- und Wiedereinsteiger (m/w/d) sind herzlich willkommen.

ab sofort, Part-time employee

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
eine Einstiegsvergütung von mind. 2.598 Euro/ brutto/ Vollzeit (zzgl. Zuschläge und Sonderzahlungen) und
regelmäßigen Tarifanpassungen (AVR Caritas)
variable Vergütungsbestandteile
eine zusätzliche Altersversorgung
geförderte Berufsunfähigkeitsversicherung
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Jahressonderzahlung

Wir wünschen uns:
Berufserfahrung in der Pflege (jedoch nicht zwingend erforderlich)
Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

Ihre Aufgaben:
Sie sichern im Team die ganzheitliche und aktivierende (Grund-)Pflege und somit eine hohe Lebensqualität der uns
anvertrauten Menschen
Sie unterstützen unsere hilfebedürftigen Bewohner*innen bei den Tätigkeiten des täglichen Lebens und achten dabei
auf ihre individuellen Bedürfnisse
Sie bringen sich aktiv in die Weiterentwicklung unserer Pflegekonzepte ein
Sie wirken mit bei der Planung und Umsetzung des Pflegeprozesses durch Rückmeldung an die Pflegefachkraft
(m/w/d)



Fragen beantwortet Ihnen Horst Thuro, Tel. 02641-9071330.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Seniorenzentrum St. Anna Ahrweiler
Franziskusstr. 4 • 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Weitere Infos unter www.seniorenzentrum-ahrweiler.de

https://seniorenzentrum-ahrweiler.onlyfy.jobs/apply/jlcllemkkkp3ktkaib6x7x0dp8ijnf6
https://www.seniorenzentrum-ahrweiler.de/

