
Praxisanleiter Gesundheitswesen (m/w/d)

ab sofort unbefristet
Part-time
employee

Bad Neuenahr-Ahrweiler

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.

In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtäglich rund 14.000 Mitarbeitende für den

ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit

uns einen Unterschied machen!

Mitten im Herzen des Ahrtals, nur wenige Gehminuten vom historischen Stadtkern von Ahrweiler entfernt, liegt

das Seniorenzentrum St. Anna. Wir bieten 84 Senioren ein angenehmes Zuhause. Neben der Langzeitpflege

stehen Plätze für Kurzzeit-/Verhinderungspflege und 10 Plätze für Gäste in unserer integrierten Tagespflege zur

Verfügung. Die Zimmer sind großzügig, hell und einladend. Im Haus gibt es drei Wohnbereiche. Jeder verfügt

unter anderem über eine Wohnküche und einen Wintergarten.

Sie haben Freude daran, Wissen weiterzugeben und Menschen auf ihrem Weg in den Pflegeberuf zu

begleiten? Als Praxisanleiter (m/w/d) im Seniorenzentrum St. Anna übernehmen Sie eine zentrale Rolle in der

Ausbildung unseres Pflegenachwuchses. Sie begleiten Auszubildende fachlich und persönlich, geben Sicherheit

im praktischen Alltag und unterstützen sie dabei, ihre Kompetenzen Schritt für Schritt weiterzuentwickeln.

Dabei erwartet Sie eine vielseitige Aufgabe mit festen Strukturen und Gestaltungsspielraum: Sie arbeiten eng

mit unseren Pflegeteams, der Pflegedienstleitung, Schulen und Kooperationspartnern zusammen, wirken an

Prüfungen mit und gestalten die Weiterentwicklung unseres Ausbildungskonzeptes aktiv mit.

Ihre Erfahrung zählt – kommen Sie ins Team und gestalten Sie die Pflege von morgen mit!

 Ihre Vorteile

Vergütung: Leistungsgerechte Vergütung nach AVR Caritas inklusive umfangreicher

Sozialleistungen, zusätzlicher betrieblicher Altersversorgung über die KZVK sowie finanzieller

Unterstützung bei der Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK)



Arbeitszeiten: Regelmäßige Arbeitszeiten von Montag bis Freitag mit flexiblen

Gestaltungsmöglichkeiten nach individueller Absprache

Betriebliches Gesundheitsmanagement: Vielfältige Angebote zur aktiven Förderung und

Erhaltung der Gesundheit unserer Mitarbeitenden

Rabatte: Attraktive Vergünstigungen und zahlreiche Angebote über unsere Mitarbeiter-Benefits-

App

Fort- und Weiterbildung: Attraktive Weiterbildungsangebote in unserem trägereigenen Institut,

um Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen gezielt weiterzuentwickeln

Familie: Unterstützung durch den pme Familienservice bei Fragen rund um die Vereinbarkeit von

Familie und Beruf sowie Coaching-Angebote für unterschiedliche Lebenslagen

Mobilität: Möglichkeit zum Dienstrad-Leasing inklusive E-Bike sowie Nutzung von

Mitarbeiterparkplätzen

 Ihr Arbeitsumfeld

Planung, Durchführung und Dokumentation strukturierter Praxisanleitungen für Auszubildende in

der generalistischen Pflegeausbildung sowie in der Altenpflegehilfe

Individuelle Begleitung und Förderung der Auszubildenden während ihrer praktischen Ausbildung

Pflege und Ausbau der Zusammenarbeit mit Schulen und Kooperationspartnern

Mitwirkung am praktischen Teil der staatlichen Examensprüfung und der Zwischenprüfung

Enge Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung (PDL), dem Qualitätsmanagementbeauftragten

(QMB) und den Pflegeteams

Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Ausbildungskonzeptes

 Ihre Expertise

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) sowie eine staatlich anerkannte

Weiterbildung zum Praxisanleiter (m/w/d)

Offener und wertschätzender Kommunikationsstil sowie die Fähigkeit, auf die individuellen

Bedürfnisse von Auszubildenden, Praktikanten und FSJ-Teilnehmenden einzugehen und eine

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern zu fördern

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Herr Horst Thuro, Tel. 02641-9071330

Marienhaus Seniorenzentrum St. Anna Ahrweiler

Franziskusstr. 4 · 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

www.seniorenzentrum-ahrweiler.de

Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhängig ihrer Ethnizität, sexueller Identität,

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.

 

Weitere Infos

https://www.seniorenzentrum-ahrweiler.de/
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

